STE ESTE

MOTOROM RASTU
SVOJEJ FIRMY

ALEBO STE SA UZ STALI
JEJUZKYM HRDLOM?

3-minutovy test pre majitelov a CEO
malych a strednych firiem




Ste eSte motorom rastu svojej firmy

alebo ste sa uz stali jej Uzkym hrdlom?

Vacsina majitelov si mysli, ze problémom rastu je
obchod alebo nedostatok ludi.

Po 25 rokoch prace s rastucimi firmami vSak
vidim, ze najcastejSim uzkym hrdlom byva nieco
iné.

Firma prerastie sposob, akym ju vedu jej
manazeéri.

Otestujte si za 3 minuty, Ci je vas manazérsky tim
pripraveny na dalsi rast firmy.

Odpovede

1 - vobec nie

2 - skor nie

3 - CiastoCne

4 - vacsinou ano
5 - Uplne ano
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Ste eSte motorom rastu svojej firmy

alebo ste sa uz stali jej Uzkym hrdlom?

Moji manazeéri/klucovi ludia robia dolezité
rozhodnutia aj bez m6jho kazdodenného zapajania

OOOOO

Kazdy manazér/klucovy Clovek prebera plnu
zodpovednost za vysledky svojej oblasti, nielen

za plnenie uloh.
010101010

Manazéri/klucovi ludia rozmyslaju nad
zlepSeniami a prilezitostami pre firmu podobne
ako podnikatelia, nie iba ako vykonavatelia.

OOOOVO

Ked vznikne problém medzi oddeleniami/
poziciami, manazéri/klucovi ludia ho rieSia medzi
sebou bez potreby mo6jho zasahu.

OOOOVO
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Ste eSte motorom rastu svojej firmy

alebo ste sa uz stali jej Uzkym hrdlom?

Moji manazéri/klucovi ludia dokazu viest
svojich [udi, rozvijat ich a poskytovat pravidelnu

spatnu vazbu.
OOOO®G

Pri va¢Sich zmenach alebo projektoch
su manazeéri/klucovi ludia ti, ktori zmenu aktivne

vysvetluju, podporuju a vedu.
0]0160]0I0)

Ak by som bol dva tyzdne mimo firmy,
vacsina dolezitych rozhodnuti by prebehla

bez problémov.
OOOOE

Mam pocit, Ze firma mdéze dalej rast bez toho,
aby som musel byt pri kazdom dolezitom

rozhodnuti.
01010100
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Ste eSte motorom rastu svojej firmy

alebo ste sa uz stali jej Uzkym hrdlom?

Vyhodnotenie

8 - 20 bodov

Firma je stale zavisla od majitela.

Pravdepodobne ste najvacsim rieSitelom problémoy,
hlavnym rozhodovatelom aj motorom zmien. Dalsi rast
bude stat hlavne na vas.

21 - 30 bodov

Manazéri rastu, ale firma este nie je samostatna.
Niektoré oblasti funguju velmi dobre, no stale existuju
situacie, ktoré koncia na vasom stole. Najvacsi potencial
byva v delegovani zodpovednosti a strategickom komplex-
nom mysleni manazérov.

31 -40 bodov

Mate dobry zaklad pre skalovanie firmy.

Vasi manazéri uz funguju ako lidri.

Dal&im krokom byva posilnenie spoluprace medzi oddele-
niami, rozvoj buducich lidrov a vytvorenie systému, ktory
nebude zavisly od jednotlivcov.
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Chcete vediet ako odbrzdit vasu firmu?

Rezervujte si nezavdazne miesto v online programe
Rast firmy cez rast klticovych ludi.

Je to prakticky systém pre majitelov malych a strednych
firiem, ktori chcu uvolnit svoju kapacitu, prestat byt Uzkym
hrdlom firmy a vybudovat silnejSi tim lidrov.

Za mesiac prejdete 8 krokov transformacie rastucej
firmy a ziskané nastroje budete postupne zavadzat priamo
do praxe.

Odhalite, kde je firma stale zavisla od vas a ktoré rozhod-
nutia vas zbytocne zatazuju.

Prenesiete viac zodpovednosti na kltiCovych ludi.

Posilnite ich schopnost viest ludi, rozhodovat a zvladat
zmeny pre rast firmy.

Nastavite zaklady riadenia, delegovania a spoluprace.

Vytvorite si konkrétny 90-diovy plan dalSieho rastu.

Ziskate praktické Sablény, checklisty a 6-mesacny
pristup k AI mentorke pre rieSenie konkrétnych situacii
vo vasej firme.
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Stvorhodinovy online program vas prevedie dsmimi
krokmi budovania firmy, ktora nie je zavisla od majitela.

Pocas programu ziskate:

prakticky systém rozvoja klucovych ludi do stredného
manazmentu,

pracovné nastroje a Sablony na okamzité pouzitie,

konkrétne postupy zavadzania zmien,

6 mesiacov pristup k AI mentorke pre rieSenie kon-
krétnych situacii vo vasej firme.

Vytvorite si konkrétny 90-dnovy realizacny plan.

Ak sa chcete medzi prvymi
dozvediet o pripravovanom
programe,

+421 903 724 248
dagmar@dagmarkeryova.sk
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Volam sa Dagmar Kéryova. Svoju prvu firmu som zaloZila kratko
po ukonceni vysokej Skoly a viac ako 25 rokov sa pohybujem v biz-
nise a rozvoji lidrov na kazdej Urovni.

Poslednych 15 rokov pracujem ako business a leadership kouc
s majitelmi, manazérmi a timami lidrov.

Specializujem sa na firmy, ktoré rasti alebo prechadzaju
zmenou a povodny spdsob riadenia im uz prestava stacit.
Pomaham majitelom a manazérom prenasat viac zodpoved-
nosti na klucovych ludi a rozvijat z expertov lidrov, ktori dokazu
samostatne rozhodovat, strategicky mysliet, viest ludi a niest
zodpovednost za vysledky.

Vediem dlhodobé transformacné programy, v ktorych sa lidri
rozvijaju cez rieSenie realnych inovativhych projektov s kon-
krétnou hodnotou pre firmu. Nejde o tedriu, ale o riesenie
praktickych projektov a okamzitl aplikaciu do kazdodenného
biznisu.

Sucasne prepajam ludi napriec¢ Uroviiami riadenia, timami a
oddeleniami, aby dokazali efektivnejsie spolupracovat a spo-
loCne zvladat zmeny. Majitelov, manazérov a klucovych [udi
individualne koucCujem a mentorujem pri raste, rozhodovani
a transformacnych zmenach.

Programy pre malé a stredné firmy tvorim na zaklade
dlhorocnych skusenosti s rozvojom lidrov a poznania prostre-
dia Uspesnych velkych spoloCnosti.

Cielom je, aby program mal okamzity dopad na fungovanie
firmy: aby z expertov vyrastali samostatni a zodpovedni lidri,
ktori strategicky premyslaju, vedu svoje timy, spolupracuju
naprieC firmou a dokazu prevziat zodpovednost za zmeny a vy-
sledky.
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